
 意識を変え、行動を変え、習慣を変える！             

社員力強化セミナー 
                ～燃える社員のつくり方～ 

 

 
このセミナーでは、高い管理者意識、部下の模範となる

行動、考え方、強力なリーダーシップを学びます。 

 

● なぜ、幹部が部下を育てることができないか？ 

● どうすれば「自分で考え行動する社員」を育てられるか？ 

● 強い社員・強い組織をつくる秘訣 

● 経営者がなすべきこと 

 

 本セミナーでは、染谷先生のご講演のあと、研修講師による 

基本行動実践研修を体験していただきます。 

 6 ヶ月間管理者能力養成コース”の重要なステップ 

の一部を学んでいただけます。 

日程および受講料について  

（日 時）平成 22年 7月 23 日（金） 

（講 演）13：00～16：30 

（質問会）16：40～17：40 

（会 場）税理士法人 TACT 高井法博会計事務所内 3階研修室 
      〒502-0802 岐阜市打越 546-2 

（受講料）26,000 円（税込） 

（質問会） 1,050 円（税込）飲物・軽食付 

 

お問合せ先：㈱タクト経済研究所（高井法博会計事務所内）  

担当：小寺、本田、佐久間 

☆ホームページでも受付中 !!! 

  http://www.tact-group.com 
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御社名 

 

お役職 参加者氏名 

ご住所 〒 

 

お役職 参加者氏名 

ＴＥＬ 

 

お役職 参加者氏名 

支払方法   自振 ・ 振込 ・ 現金 
振込み先：㈱タクト経済研究所 岐阜信用金庫 三田洞支店 普 1000700 

十 六 銀 行  高 富 支 店 普 534618 

社員力強化セミナー     
私どもは、ご記入いただいた個人情報について、当グループからのご案内目的以外には一切利用致しません。 
また、その漏えい及び不正アクセス等を防止することに努めます。 

染谷和巳先生 プロフィール 

 
 

“会社は人を育てる場”という価値観を 
 会社の優劣は社長や幹部の「会社観」で決
まります。 

 会社が売上やコストに血眼になるのは当然

です。「より多く売ってより多く利益を出すのが

会社の目標」という会社観がごく普通でしょう。 

 しかし、この会社観では会社の成長が止まり

ます。トップが「会社は人を育てる場、人間修

行の道場である」という一段上の会社観に到

達すると、会社は青天井の成長を始めます。 

 社員教育に時間とお金を惜しまず使う会社

が勝ち組になり、優良企業になるのです。 

   
（第 9 回日本文芸アカデミー大賞受賞著書） 

        

昭和 16年東京生まれ 

東京教育大学卒業 

（現筑波大学） 

昭和 63年より 

㈱ｱｲｳｨﾙ代表取締役 

http://www.tact-group.com

