
 後 継 者 塾 

思いを紡ぎ、 

 利益を出し続ける会社にする！ 



できていますか？ 

     事業承継対策 
 

・まだ息子にはまかせられない… 

・まだ身体は動くから十分働ける！ 

・相続税？うちはかからないよ… 
 

と思っている方はいらっしゃいませんか？みなさん事業承継については、やらなければな

らないと思っていても上記のような理由でただ時間を過ごしている経営者の方が未だ多く

いらっしゃいます。 

 事業承継は簡単にはいきません。当然会社の経営資源ともいわれる「人、モノ、カネ、

情報・ノウハウ」の現状把握から、会社のリスク（金融機関の借入状況と返済能力、保険

の加入状況）や後継者の能力把握をしなければなりません。また育成については、何年か

は現経営者と伴走すべきです。 

 そこで、「経営承継計画」を作成し、いつに地位を移転し、会社の自社株を移して、その

他の財産を移し、退職金はいくらにするというような計画の立案が必要です。 

 後継者塾では、その「経営承継計画書」を後継者に必要な知識と習得と合わせて作成し

ます。 



① 参加しただけで終わらな

い！ 

 …毎回参加した後に宿題が出

ます。次回の講義参加前に提出

頂く仕組みです。 

 

② 理念から決算書の見方、事業

承継計画が作成できます！ 

 …経営の基本姿勢から、決算

書の説明、ＭＧ理論も実践しな

がら学びます。 

 

③ 現経営者と後継者の意思統

一ができます！ 

 …最初と最後のセミナーには

お二人に出て頂いて、意思を統

一して頂きます。 
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メインカリキュラム 

＜前期＞ 

第１回 後継者の心構え 

後継者の使命は、''おもい”を引き継ぎ、自社を存続・発展させ
ていくことである。後継者としてどうあるべきか。理念・ヴィジョンに
ついてどのように考えるべきかをＴＡＣＴグループ関連１２社の代表
である高井より講義をさせて頂きます。 

講師：税理士法人ＴＡＣＴ高井法博会計事務所 

代表社員 高井 法博  

 ＊講義終了後、懇親会を予定しております 

第２回 理念実践型経営 

  会社を強くするのは、やはり理念の浸透です。いかに幹部、
職員に対して理念を浸透させるか。理念実践型経営の真髄を
学びます 

講師：税務コンサルティング部 次長 白木 宙成                      

第３回 決算書の見方、活かし方 

会社にとって、決算書は切っても切れない重要な書類です。
決算書をみればその会社の性格がわかるとまで言われていま
す。その決算書の見方・活かし方を学びます。 

講師：税務コンサルティング部 課長 山田 文男 

第４回 管理会計とマネージメント／ＭＧ理論の重要性 

 販売単価が１０％下がった場合と売上数量が１０％下がっ
た場合、算出されてくる利益は一見一緒のように思えますが大
きく違います。会社の意思決定に必要な変動損益計算書をゲー
ムにし、楽しみながら学んで頂きます。 

講師：税務コンサルティング部 課長 小寺 隆史 

第５回 販売力を上げる！提案型営業の真髄 

 会社にとって必要なのは何といっても売ることです。この不況が
騒がれる中、お客様に商品を買って頂かなければ生き残ることが
できません。売り方、見せ方をプロのコンサルタントから学びます。 

講師：三菱ＵＦＪリサーチ＆コンサルティング株式会社 
コンサルティング事業本部経営戦略部長 酒井 英之 氏 

第６回 経営承継計画の作成（前編） 

 基礎を学んだら、後はいかに時間軸で承継計画を建てるかが重
要です。いつ、何を、誰から、いくらといった計画を作成し、円滑な
事業承継を行うためにも、「経営承継計画書」を作成します。 

講師：経営支援課・事業承継・Ｍ＆Ａ・上場支援 

公認会計士  鈴木 義行 

税務コンサルティング部 資産税課 
               税理士  廣瀬 良太 
 
   税務コンサルティング部 課長   小寺 隆史 
＊講義終了後、懇親会を予定しております。 

前期について、第１講座と第６講座について

は現在の経営者と後継者の方お二人にご参加

頂きます。 

 

＜後期＞ 

第７回 リーダーシップ論 

 経営者は、いかに部下に守らせ、統率するかが必要になります。
また、社内で会議を行っていた時、一人反発する人間がいたときど
うすべきか？経営者としての立ち振る舞い事例を交えて学びま
す。 

講師：税理士法人ＴＡＣＴ高井法博会計事務所 

代表社員  高井 法博  

第８回  人事システムの構築 

 経営者にとって、「人の悩み」は消えることはありません。

「会社が必要としている基本行動、能力」を達成させるための
制度を学びます。 

講師：労務法務課   社会保険労務士  山﨑 新悟 

第９回 リスクマネージメント対策／企業防衛 

今問題になっているトヨタの事例もそうですが、一流企業でも

様々なリスクが発生します。また、借金を持った状態でもしものこと
があった場合を考えて今何をしておくべきか？経営者にとって、最
低限必要な生命保険・損害保険に関する知識を習得します。 

講師：株式会社 ＴＡＣＴ・ＦＰオフィス 

ファイナンシャルプランナー、常務取締役 和田 康子 

第１０回  会社の労務・法務 

 最近は、労働争議の事件も多発しており、訴訟問題も増えており

ます。その他にも会社には、定款や登記簿謄本、労働保険や社会

保険、雇用保険など、知らなければならない情報がたくさんありま

す。また、助成金等有益な情報も学びます。 

講師：労務法務課   社会保険労務士  山﨑 新悟 

第１１回  会社の税務・相続 

 会社には必ず株が存在しており、ほとんどの中小企業が家族
で経営を行っておられます。経営承継時には自社株と呼ばれる
株にも相続財産の対象となり、お金に変わらない資産に対して
相続税がかります。また、遺言についても実施しなかったこと
による税負担等、相続にまつわる税制の解説や事前に行うべき
ことについて学びます。 

講師：税務コンサルティング部 資産税課 

               税理士  廣瀬 良太 

第１２回  経営承継計画の作成（後編） 

 基礎から学び、作成した事業承継計画書を引き継ぎ、後編で 
学んだ組織から企業防衛、会社の就業規則や株の移動等を含め 

て時系列で経営承継計画書を作成します。 

講師：経営支援課・事業承継・Ｍ＆Ａ・上場支援 

              公認会計士 鈴木 義行 

税務コンサルティング部 資産税課 

               税理士  廣瀬 良太 

   税務コンサルティング部 課長   小寺 隆史 

＊講義終了後、懇親会を予定しております。 

後期については、第１２講座に現在の経営者と後継者 

の方お二人にご参加頂きます。 



 

 
 
■開催日時  第１回 平成２２年 １０月２０日（水） １３：３０～１７：３０＊終了後懇親会有り 

第２回 平成２２年 １１月 ９日（火） １３：３０～１７：３０ 

第３回 平成２３年  １月１９日（水） １３：３０～１７：３０ 

第４回 平成２３年  ２月１８日（金）  ９：００～２１：００ 
             １９日（土）  ９：００～１６：００ ＊宿泊有り 

第５回 平成２３年  ３月１７日（木） １３：３０～１７：３０ 
第６回 平成２３年  ４月１３日（水） １３：３０～１７：３０＊終了後懇親会有り 

■開催場所 税理士法人ＴＡＣＴ高井法博会計事務所 研修室 

■受講料  前編 ５５０，０００円（６回講座） 
      後編 ５５０，０００円（６回講座） ＊支払いについては、分割相談に応じます。 

※振込先 岐阜信用金庫 三田洞支店  口座番号 1000700 
     十六銀行   高富支店   口座番号 0534618 
口座名義 株式会社 ＴＡＣＴ経済研究所 

■定員数: １０名 ※先着順 

■対象者: 後継者、幹部(候補)の方 

「後継者塾」参加の申し込みをいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎上記の必要事項をご記入の上、このままFAXにてお送り下さい。 

 
株式会社 ＴＡＣＴ経済研究所      
岐阜市打越５４６－２          
ＴＥＬ 058-233-3333（代）         
ＦＡＸ 058-233-6776       

貴社名 
 

ご住所 
〒 

電話番号 
 

ＦＡＸ番号 
 

参加者名 役職・所属部課 E-mail 

   

   

 

ＦＡＸ番号  ０５８－２３３－６７７６ 


